Priméria Comunei Coltau anunta organizarea concursului pentru ocuparea pe
perioada deteminata- 6 luni, a doui posturi contractuale vacant de :

1. Expert infiintare/demarare SES timp partial 4 ore/zi,din cadrul Proiectului
» Impreuna dezvoltim Economia Socialdi POCU/449/4/16/128680 finantate in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020

Fiecare candidat trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulative:

4 are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b cunoaste limba romana, scris si vorbit;

g are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d are capacitate deplina de exercitiu;

¢ are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei mdicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului pentru care urmeazi sa fie selectat;

gnu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legétura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni
sdvargite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pentru ocuparea postului:

1 Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

2 Vechime in specialitatea studiilor : 5 ani;

3 Operare PC: Word, Excel, Internet.

4. Permis conducere categoria B

Dosarele de concurs se depun la sediul Comunei Coltau, strada Petofi Sandor, nr.
65 ,jud. Maramures in termen de 5 zile lucritoare de la data publiciirii anuntului. Proba
interviu se va sustine in maximum 3 zile lucritoare de la data comunicarii rezultatului
selectiei dosarelor de inscriere.

Dosarul de concurs va confine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata Primarului comunei Coltau;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

d) carnetul de munca sau, dupe caz, adeverintele care atesta vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae model europass + documente justificative care si sustind cele
declarate in CV

(2)In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e, candidatul declarat admis la



selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tArziu pana la data desfasurarii probei de interviu.

Principalele atributii previzute in fisa de post sunt:

- Asigura infiintarea si demareaza functionarea intreprinderilor ce vor implementa planurile de
afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului;

- Ofera consultanta pentru elaborarea planului de afaceri intreprinderilor de economie sociala care
vor primi finantare din proiect;

- Ofera consultanta in elaborarea proiectului social al afacerii intreprinderilor de economie sociala
care vor primi finantare din proiect;

- Consiliaza interprinderile de economie sociala privind demersurile de infiintare a structurilor
pentru care au castigat concursul de planuri de afaceri;

- Consiliaza interprinderile de economie socialaprivind demersurile de infiintare a noilor afaceri(
formularistica, taxe, institutii unde trebuie sa depuna documentatia);

- Asista interprinderile de economie sociala pe tot parcursul derularii proiectului, in vederea
dezvoltarii afacerii, recrutarii, selectiei si angajarii de personal;

- Participa la evenimentele din proiect legate de prezentarea rezultatelor interventiilor privind
dezvoltarea de noi afaceri si crearea de locuri de munca in conditii nediscriminatorii.

CONDITII DE LUCRU SI RESPONSABILITATI SSM

- Munca de birou;

- Deplasari ocazionate de implementarea activitatilor proiectului in teritoriu si la sediile
interprinderilor de economie sociala cuprinse in proiect;

- Munca individuala combinata cu munca in echipa;

- Ambianta placuta;

- Program de lucru definit conform contractului de munca incheiat de titularul postului cu institutia
beneficiar/partener.

- Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii din institutie;

- Sarespecte masurile stabilite pentru aplicarea normelor de protectia muncii;

- Sainformeze coordonatorul locului de munca cu privire la defectiunile si modificarile sau
situatiile care pot constitui un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala pentu €l sau
pentru ceilalti membri ai echipei;

- Sautilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzator scopului pentru care a
fost acordat.
Relatii suplimentare se pot obtine de la Secretarul Comunei persoana de contact
DI Alexandru-Bogdan DANCIU , camera 1, telefon 0262/289289 .
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